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PEMBAGIAN BONUS PROYEK
Bonus dibagi berdasarkan Jenis Proyek. Proyek dibagi menjadi :

1. NASIONAL
2. PROVINSI
3. KABUPATEN

Alokasi Bonus :

1. NASIONAL
e Nominal yang dibagi adalah Harga Jual Nett dikurangi Semua Pengeluaran (Nett
Profit)
e Besaran Bonus yang akan dibagi adalah sebesar 20 % dari Nett Profit
e Nett Profit dibagi menjadi 2 :
o 75 % akan dibagi bersama sesuai kesepakatan meeting 13.30
o 25 % akan dibagi suka-suka Mas Magis
e Khusus Bonus untuk Pemodel akan mendapatkan 50 % Gaji Pokok setelah Model
selesai n di acc oleh pemesan
o Bonus ini akan diberikan tersembunyi yang akan langsung di transfer
bersamaan dengan gajian Bulanan dan akan tertera di Slip Gaji
e Khusus Bonus untuk yang terlibat (sebesar 75 %) akan diberikan tersembunyi tetapi
dalam bentuk cash
e Setelah Bonus 75 % dibagi dan ternyata masih ada sisa, ada 2 kesepakatan :
o Kalau besaran sisa kurang dari Rp 50.000 maka akan dialokasikan untuk Micro
Event yang akan dikelola oleh Bu Cicil
o Kalau besaran sisa lebih dari Rp 50.000 maka akan dibagi ke semua karyawan
bersamaan dengan gajian bulanan dan akan tertera di Slip Gaji
e Katagori Penerima Bonus :
o A : Unlimited, diberikan kepada Pemodel
o B : Maximal Gaji per Bulan, diberikan kepada karyawan yang berkontribusi
besar selama Proyek Terkhusus untuk karyawan Margono, Bonus akan dibagi
dengan besaran 80 % buat Margono dan 20 % untuk Anak Buahnya
o C:50 % Gaji per Bulan, diberikan kepaka karyawan yang berkontribusi biasa
selama Proyek
2. PROVINSI
e Nominal yang dibagi adalah Harga Jual Nett dikurangi Semua Pengeluaran (Nett
Profit)



Besaran Bonus yang akan dibagi adalah sebesar 10 % dari Nett Profit

Nett Profit dibagi menjadi 2 :

o 75 % akan dibagi bersama sesuai kesepakatan meeting 13.30

o 25 % akan dibagi suka-suka Mas Magis

Khusus Bonus untuk Pemodel akan mendapatkan 50 % Gaji Pokok setelah Model

selesai n di acc oleh pemesan

o Bonus ini akan diberikan tersembunyi yang akan langsung di transfer
bersamaan dengan gajian Bulanan dan akan tertera di Slip Gaji

Khusus Bonus untuk yang terlibat (sebesar 75 %) akan diberikan tersembunyi tetapi

dalam bentuk cash

Setelah Bonus 75 % dibagi dan ternyata masih ada sisa, ada 2 kesepakatan :

o Kalau besaran sisa kurang dari Rp 50.000 maka akan dialokasikan untuk Micro
Event yang akan dikelola oleh Bu Cicil

o KAlau besaran sisa lebih dari Rp 50.000 maka akan dibagi ke semua karyawan
bersamaan dengan gajian bulanan dan akan tertera di Slip Gaji

Katagori Penerima Bonus :

o A : Unlimited, diberikan kepada Pemodel

o B : Maximal Gaji per Bulan, diberikan kepada karyawan yang berkontribusi
besar selama Proyek Terkhusus untuk karyawan Margono, Bonus akan dibagi
dengan besaran 80 % buat Margono dan 20 % untuk Anak Buahnya

o C:50 % Gaji per Bulan, diberikan kepaka karyawan yang berkontribusi biasa
selama Proyek

3. KABUPATEN

Nominal yang dibagi adalah Harga Jual Nett dikurangi Semua Pengeluaran (Nett

Profit)

Besaran Bonus yang akan dibagi adalah sebesar 5 % dari Nett Profit

Nett Profit dibagi menjadi 2 :

o 75 % akan dibagi bersama sesuai kesepakatan meeting 13.30

o 25 % akan dibagi suka-suka Mas Magis

Khusus Bonus untuk Pemodel akan mendapatkan 50 % Gaji Pokok setelah Model

selesai n di acc oleh pemesan

o Bonus ini akan diberikan tersembunyi yang akan langsung di transfer
bersamaan dengan gajian Bulanan dan akan tertera di Slip Gaji

Khusus Bonus untuk yang terlibat (sebesar 75 %) akan diberikan tersembunyi tetapi

dalam bentuk cash

Setelah Bonus 75 % dibagi dan ternyata masih ada sisa, ada 2 kesepakatan :

o Kalau besaran sisa kurang dari Rp 50.000 maka akan dialokasikan untuk Micro
Event yang akan dikelola oleh Bu Cicil

o Kalau besaran sisa lebih dari Rp 50.000 maka akan dibagi ke semua karyawan
bersamaan dengan gajian bulanan dan akan tertera di Slip Gaji

Katagori Penerima Bonus :

o A : Unlimited, diberikan kepada Pemodel

o B : Maximal Gaji per Bulan, diberikan kepada karyawan yang berkontribusi
besar selama Proyek Terkhusus untuk karyawan Margono, Bonus akan dibagi
dengan besaran 80 % buat Margono dan 20 % untuk Anak Buahnya

o C:50 % Gaji per Bulan, diberikan kepaka karyawan yang berkontribusi biasa
selama Proyek
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