
what/apa: Rencana Kadernisasi Ass. Kepala Produksi
where/dimana: Produksi
when/kapan: Setelah melewati masa training
who/siapa: Ganang dan Panji
why/mengapa: Menjadi Ass. Pak Qirun
how/bagaimana:

☐  Langkah langkah utama yang harus diselesaikan
☐  Menentukan limitasi waktu untuk melakukan training Ganang dan Panji
☐  HRD melakukan perekrutan tenaga angkut sebanyak 4 org dengan sistem kontrak
selama 3 bulan
☐  Setelah selesai masa kontrak 3 bulan kemudian diusulkan sebagai karyawan tetap
☐  Dengan minimal 2 org diangkat sebagai karyawan tetap dari hasil evaluasi 4 org tenaga
angkut yang menyelesaikan kontrak, sejak pengangkatan tsb Pak Qirun melakukan training
kepada Ganang dan Panji selama 3 bulan
☐  Sejak pengangkatan tsb diatas, HRD memberikan informasi kepada Ganang dan Panji
bahwa selama 3 bulan menjalani masa training sebagai Ass. Kepala Produksi
☐  Melakukan persiapan untuk membuat tempat kerja / kantor untuk Ganang dan Panji
yang nanti akan ditentukan oleh mas Magis
☐  Jika pengangkatan karyawan tetap belum genap 2 org, maka pelaksanaan training
Ganang dan Panji bisa diperpanjang waktu penentuannya / extend setelah terpenuhi minimal

Rencana dan Persiapan
Kadernisasi Ass. Kepala
Produksi

Ringkasan 5w + 1h

Checklist



2 org sbg karyawan tetap dari 4 org tenaga angkut yang direkrut
☐  Setelah melewati masa training Ass. Kepala Produksi untuk Ganang dan Panji, maka Pak
Qirun bisa mengambil libur selama 2 minggu sesuai instruksi dari Mas Magis

Tanggal Keputusan, keputusan yang diambil apa, kenapa keputusan diambil

☐  Jadwal aktivitas penting + tanggal deadline
☐  Format: nama kegiatan, YYYY-MM-DD

Daftar dokumen yang dibutuh kan project

Catatan Keputusan

Jadwal (opsional)

Lampiran (opsional)
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