
what/apa: PKWT Karyawan Baru
where/dimana: Semua Divisi PT Timboel
when/kapan: per 27 Oktober 2026
who/siapa: Karyawan Baru
why/mengapa: Agar memberikan waktu penilaian evaluasi kerja yang cukup
how/bagaimana: Menentukan lamanya waktu PKWT

☐  Langkah langkah utama yang harus diselesaikan
☐  Merekrut Karyawan setelah melalui tahapan test dan wawancara
☐  Membuat Kontrak untuk setiap karyawan baru
☐  Setiap kontrak berakhir mengevaluasi bersama Kepala Bagian untuk menentukan
apakah akan dilanjutkan atau tidak dilanjurkan kontrak berikutnya

Tanggal Keputusan, keputusan yang diambil apa, kenapa keputusan diambil
Kontrak 1 : 1 bulan
Kontrak ke-2 : 1 bulan
Kontrak ke-3 : 1 bulan
Kontrak ke-4 : 3 bulan
Kontrak ke-5 : 6 bulan
Selesai kontrak ke-5, dievaluasi untuk diusulkan sebagai karyawan tetap atau kontrak
diakhiri

PKWT (Perjanjian Kerja
Waktu Tertentu) KARYAWAN

Ringkasan 5w + 1h

Checklist

Catatan Keputusan



Pada bulan ke-4 (memasuki kontrak ke 4), karyawan didaftarkan BPJS Kesehatan dan
Ketenagakerjaan untuk melindungi karyawan dari resiko kerja dan sakit penyakit

☐  Jadwal aktivitas penting + tanggal deadline
☐  Format: nama kegiatan, YYYY-MM-DD

Daftar dokumen yang dibutuh kan project

Jadwal (opsional)

Lampiran (opsional)
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